Strulktur der
Solawi Wilde Rauke

Die vorliegende Strukturbeschreibung der Solawi Wilde Rauke entstand im Rahmen eines
Workshops am 06. Mai 2024 in Miinster. Ausgearbeitet wurde sie von Dario Schach
(www.schach-organisationsentwicklung.de). —Diesem  Dokument angehdngt ist eine

Visualisierung der Beschreibung in Form eines Organigramms. Stand beider Unterlagen ist
der Juni 2024.

Die Gesamtkoordination der Wilden Rauke ist neben der Mitgliedersammlung des Vereins das
wichtigste strategische Koordinations- und Entscheidungsgremium. Alle anderen Kreise
miissen mindestens ein*e Vertreter*in in die Geko schicken. Die Geko trifft sich alle zwei
Monate. Einladung, Vorbereitung und Moderation werden von Geko-Verantwortlichen
umgesetzt.

Das Giértner*innenteam besteht aus gegenwirtig drei Géartner*innen. Diese werden fiir ihre
Arbeit entlohnt. Sie tragen Verantwortung fiir die Umsetzung der strategischen Beschliisse der
Geko und Mitgliederversammlung des Vereins und sind in diesem Rahmen bevollméchtigt
eigene operative Entscheidungen zu treffen. Sie entsendet mindestens ein Mitglied in die
Kreise ,,Vorstand*®, ,,Mitglieder- und Vereinsverwaltung® und ,,Communitymanagement*.

Der Vorstand wird gemill der Vereinssatzung gewédhlt. Das Gértner*innenteam entsendet
mindestens ein Mitglied in den Vorstand. Der Vorstand trigt die Verantwortung fiir
ordentliche Finanzen und das bezahlte Personal.
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Mitglieder- und Finanzverwaltung

Der Vorstand entsendet mindestens ein Mitglied in diesen Kreis. Der Kreis ist verantwortlich
fir die Verwaltung von Mitgliedern und ihren Datensétzen, das heifit die Neuaufnahme,
Anderung und Entfernen von Daten. Daneben verwaltet er die Finanzen des Vereins,
informiert den Vorstand iiber aktuelle Entwicklungen und arbeitet diesem zu.

Community-Management

Das Community-Management befasst sich vor allem mit kommunikativen Aufgaben
hinsichtlich der Solawi-Mitglieder und Interessierten. Es koordiniert Arbeitseinsétze, verfasst
den Newsletter und plant sonstiges Aktivitidten. Das Gértner*innenteam entsendet mindestens
ein Mitglied in diesen Kreis.

Offentlichkeitsarbeit

Der Kreis Offentlichkeitsarbeit verantwortet kommunikative Aufgaben nach auBen, das heift
unter anderem das Bespielen und die Betreuung der Social Media Accounts, sowie
Pressearbeit.

Bildungsarbeit. Aktivismus und Naturschutz

Gewlinscht, aber weniger priorisiert sollen die Kreise Bildungsarbeit, Aktivismus und
Naturschutz entstehen. Diese sollen sich Aufgaben gemif3 ihrem Titel widmen.

Auslieferung

Der Kreis Auslieferung ist verantwortlich flir die Auslieferung der Ernte von einer zentralen
Lagerstelle am Acker zu den verschiedenen Verteilstellen.

Koordiniation der Verteilstellen

Der Koordiniationskreis der verschiedenen Verteilstellen verantwortet die Gesamtheit der
verschiedenen Verteilstellen. Er vertritt die verschiedenen Verteilstellen bei der
Gesamtkoordination



Verteilstellen

Jede Verteilstelle hat einen oder mehrere Verantwortliche. Diese sind ansprechbar fiir
Mitglieder, die Fragen oder Wiinsche zu den Verteilstellen haben und sind verantwortlich fiir
Ordnung und Sauberkeit.

Strategie und Emo

Dieser Kreis ist betreibt strategische Arbeit, etwa mit Blick auf die organisatorische
Entwicklung der Solawi. Er ist auch ansprechbar, wenn Mitglieder konflikthafte oder
emotional besetzte Themen angehen mochten.

IT

Dieser Kreis verantwortet die informationstechnologischen Mittel, d.h. sowohl Soft- als auch
Hardware. Er ist ansprechbar fiir das Gértner*innenteam und andere Mitglieder, wenn diese
Probleme etwa mit der Projektmanagementsoftware haben.
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